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ALLOCATIONS
FAMILIALES

CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE

Entre :

> ‘La caisse des Allocations familiales de:la Seine-Saint-Denis représentée par le
Président de son conseil d’administration, Monsieur Xavier Hébert et par son Directeur,
Monsieur Pascal DELAPLACE, diment autorisés a signer la présente convention ;

Ci-apres dénommée « la Caf » ;

et

> La commune du Raincy représentée par son Maire Monsieur Nicolas RONDEPIERRE,
ddment autorisé a signer la présente convention par délibération de son assemblée
délibérante ;
Ci-aprés dénommé « la commune ».

Il est convenu et arrété ce qui suit :

Vu les articles L. 263-1, L. 223-1 et L. 227-1 a 3 du Code de la sécurité sociale ;
Vu le Code de I'action sociale et des familles ;
Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu l'arrété du 3 octobre 2001 relatif a I'Action sociale des Caisses d’allocations familiales
(Caf);

Vu la loi du 18 décembre 2023 pour le plein emploi

Vu le décret n°2021-1644 du 14 décembre 2021 relatif a la gouvernance des services aux
familles et au métier d’assistant maternel

Vu le décret n° 2025-253 du 20 mars 2025 relatif au schéma pluriannuel de maintien et de
développement de I'offre d'accueil du jeune enfant prévu a l'article L. 214-1-3 du code de
I'action sociale et des familles

Vu la Convention d'objectifs et de gestion (Cog) arrétée entre I'Etat et la Caisse nationale des
allocations familiales (Cnaf) ;
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Vu la délibération du conseil municipal de la commune en dateldu 28 mai 2026 figurant en

annexe 6 de la présente convention.

PREAMBULE

Les Caf sont nées de la volonté d’apporter une aide a toutes les familles, dans leur diversité.
Qu'il prenne la forme de prestations monétaires ou d'aides permettant de développer des
services, l'investissement des Caf témoigne d'un engagement de la collectivité, dans une visée
universelle, pour accompagner le développement de chaque personne, dés sa naissance, par
une présence et un soutien dans son parcours de vie, accentuant, s'il le faut, son aide lorsque
la famille est dans la difficulte.

La branche Famille est ainsi présente auprés de chacun tout au long de la vie, auprés de
chaque parent, femme ou homme, en fonction de sa situation, en équité : conciliation vie
familiale/vie professionnelle, accueil des enfants et des jeunes, lutte contre la pauvreté. Ce
sont les domaines prioritaires de lintervention des Caf, qui prend la forme d'une offre globale
de service.

Dédiée initialement a la famille, la Branche s’est vue progressivement confier des missions
pour le compte de I'Etat et des départements, qui représentent une part importante de son
activité.

Les missions emblématiques de la branche Famille sont fondatrices de son coeur de métier :

- Développer des services attentionnés tout au long des parcours de vie de chacun ;

_ Garantir un accés efficace au juste droit en améliorant le modeéle de délivrance des
prestations ;

- Mobiliser les leviers de performance et accompagner les transformations, grace a une
organisation territorialisee, départementale, solidaire et au plus proche des partenaires
locaux.

Ces missions passent par les objectifs suivants :

> Répondre aux besoins d’accueil diversifiés des jeunes enfants et de leurs familles
dans le cadre du service public de la petite enfance ;

> Réduire les inégalités d’'accés des enfants et adolescents aux activités peri et
extrascolaires pour favoriser la conciliation entre vie familiale et vie professionnelle et
Iépanouissement des enfants ;

Favoriser 'autonomie et I'accés aux droits des adolescents et des jeunes adultes ;

Soutenir les parents, en couple, seuls ou séparés, dans I'exercice de leur parentalité,
de la naissance a l'adolescence ;

> Favoriser 'accés et le maintien dans le logement notamment des allocataires les plus
fragiles ;

> Renforcer la solidarité par le soutien aux politiques d'insertion, d’autonomie et de
handicap, en lien avec les partenaires ;
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Pour accompagner le développement de celles-ci, les Caf collaborent depuis I'origine avec
leurs partenaires de terrain, au premier rang desquels les collectivités locales. Les communes
(et leur regroupement) sont en effet particulierement investies dans le champ des politiques
familiales et sociales, au titre de leur clause de compétence générale leur permettant de
répondre aux besoins du quotidien des citoyens.

Les territoires se caractérisent par une grande diversité de situations d’habitants, et par de
nombreuses évolutions qui modifient profondément la vie des familles. Leurs attentes évoluent,
et la réponse a celles-ci passe par la volonté des acteurs locaux. A ce titre, la Caf entend
poursuivre son soutien aux collectivités locales qui s’engagent dans un projet de territoire qui
leur est destiné.

Dans ce cadre, la Convention territoriale globale (Ctg) est une démarche stratégique
partenariale qui a pour objectif d’élaborer le projet de territoire pour le maintien et le
développement des services aux familles, et la mise en place de toute action favorable aux
allocataires dans leur ensemble. Elle s’appuie sur un diagnostic partagé avec les partenaires
concernés pour définir les priorités et les moyens dans le cadre d’'un plan d’actions adapté.

Véritable démarche d’investissement social et territorial, Ia Ctg favorise ainsi le développement
et 'adaptation des équipements et services aux familles, I'accés aux droits et I'optimisation
des interventions des différents acteurs.

La Ctg peut couvrir, en fonction des résultats du diagnostic, les domaines d’intervention
suivants : petite enfance, enfance, jeunesse, parentalité, accés aux droits et aux services,
inclusion numérique, animation de la vie sociale, logement, handicap, accompagnement
social.

Elle s'appuie sur les documents de diagnostic et de programmation que constituent les
différents schémas départementaux : schéma départemental des services aux familles,
schéma départemental de I'animation de la vie sociale, pacte des solidarités, etc.

Son plan d’action s'inscrit en cohérence avec les orientations du schéma départemental des
services aux familles, animé par le Comité Départemental des Services aux familles, dont la
Caf assure le secrétariat général. Ce comité est présidé par le préfet de département et ses
Vice-Présidences sont assurées par le président du Conseil Départemental ou un conseiller
départemental, un maire ou président d'établissement public de coopération intercommunale
du département, et le Président du conseil d’administration de la (CAF) ou un administrateur
de ce conseil d'administration désigné par celui-ci.

La collectivité locale peut ainsi s’appuyer sur la CTG pour formaliser ses engagements
d’autorité organisatrice de I'accueil du jeune enfant. Le volet petite enfance et parentalité de la
CTG répond aux attendus du schéma pluriannuel de maintien et de développement de I'offre
d’accueil du jeune enfant et dispense la collectivité signataire de la CTG de réaliser un schéma
deés lors que son contenu est ajusté aux attendus définis dans le cadre du décret n° 2025-253
du 20 mars 2025.

La CTG s’appuie également sur une concertation des partenaires et des usagers.
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Les caractéristiques territoriales suivantes :

En 2022, la population municipale recensée s’établit a 14 778 habitants, soit une progression
de 0,9 % par rapport @ 2015. La commune se positionne ainsi au 33e rang au sein du
département en termes de population.

La part des ménages avec enfant(s) s'éleve a 27 %, un niveau inférieur a la moyenne
départementale (30 %). Les familles monoparentales représentent quant a elles 12 % des
ménages, contre 15 % & l'échelle du département. Enfin, le taux de natalité atteint 14 %o,
légérement en deca du taux départemental établi & 15 %o.

L'offre de structures. de proximité, d’équipements et de services aux familles se compose
notamment de deux créches gérées dans le cadre d’une délégation de service public ainsi que
de dispositifs d’accueil proposés actuellement par 'association IFAC. Cette offre est complétée
par I'accueil assuré par les assistants maternels présents sur le territoire.

L'offre d’accueil périscolaire et extrascolaire s'articule autour de plusieurs implantations
d’Accueils de Loisirs Sans Hébergement (ALSH), comprenant cing structures en écoles
élémentaires et cing en écoles maternelles. Elle est complétée par une politique jeunesse
structurée autour d’'un Espace Jeunesse, dont l'organisation et 'animation sont & ce jour
confiées a I'lFAC.

La Ville du Raincy souhaite également renforcer sa politique de soutien a la parentalite,
notamment par la création d'un Relais Petite Enfance (RPE). Les actions envisagées dans le
cadre de la Convention Territoriale Globale (CTG) seront déployées a I'échelle de I'ensemble
du territoire communal, afin de garantir une équité d’accés pour tous les habitants.

Les partenaires partagent des objectifs communs visant a développer et coordonner les
actions favorisant 'accés aux droits et aux services, I'accueil du jeune enfant, les politiques en
direction de la jeunesse, I'accés et le maintien dans le logement, ainsi que 'accompagnement
des familles en situation de vulnérabilité, sur 'ensemble du territoire communal.

Dans ce cadre, et afin d’inscrire leur intervention en cohérence avec les orientations générales
présentées dans le présent préambule, tout en répondant au plus prés des besoins du
territoire, la Caisse d’Allocations Familiales de la Seine-Saint-Denis et la Ville du Raincy
souhaitent s’engager dans la conclusion d’une Convention Territoriale Globale (CTG). Celle-ci
a pour objectif de renforcer la coordination des politiques publiques et de consolider les actions
conduites conjointement dans les domaines d'intervention partages.

Les territoires (bassins de vie), les champs d'intervention prioritaires et les objectifs
communs de développement sont les suivants :

La commune s'inscrit dans un territoire résidentiel globalement bien doté en équipements et
services, sans présence de quartiers prioritaires. Néanmoins, des différences peuvent
apparaitre en matiére d’accés effectif aux services, liées notamment a la localisation des
équipements, aux mobilités ou encore aux profils des habitants selon les secteurs. Certaines
familles peuvent ainsi rencontrer des difficultés d’accés ou de recours aux dispositifs existants,
malgré une offre présente. L’enjeu est donc d’assurer une lisibilité de I'offre et une accessibilité
réelle pour I'ensemble des habitants, en portant une attention particuliére aux situations
d’isolement ou de fragilité.
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contre I'exclusion, I'accompagnement des familles en difficulté.
En I'absence de quartier prioritaire de la politique de la ville, les actions seront priorisées en
fonction des besoins repérés localement, notamment en direction des publics fragilisés ou
isolés, parfois moins visibles. Une attention particuliére sera portée au maintien de I'accés aux
services, a la prévention des situations de vulnérabilité et au soutien a la parentalité. L’objectif
est d’assurer une réponse adaptée et de proximité, en prenant en compte les spécificités du
territoire et I'’évolution des besoins des habitants.

C’est pourquoi, dans la perspective d’intervenir en cohérence avec les orientations générales
déclinées dans le présent préambule, au plus prés des besoins du territoire, la Caf de la Seine-
Saint-Denis et la commune souhaitent conclure une Convention territoriale globale (Ctg) pour
renforcer leurs actions sur les champs d’intervention partagés.

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE

La présente convention vise a définir le projet stratégique global du territoire a I'égard des
familles ainsi que ses modalités de mise en ceuvre.

Ce projet est etabli a partir d'un diagnostic partagé tenant compte de I'ensemble des
problématiques du territoire.

Elle a pour objet :
- D’identifier, dans le cadre du diagnostic partagé, les besoins prioritaires et les besoins non

satisfaits sur la commune (Annexe 1) ;

- De définir un plan d’actions et une programmation permettant d’identifier les champs
d’intervention a privilégier au regard de I'écart offre/besoin et de développer des actions
nouvelles permettant de pérenniser et d’optimiser I'offre des services existante, par une
mobilisation des cofinancements (Annexe 2 et 3) ;

- De suivre la mise en ceuvre du plan d’actions et de mesurer les impacts de la démarche
(Annexes 4).

ARTICLE 2 - LES CHAMPS D’INTERVENTION DE LA CAF

Les interventions de la Caf, en matiére d’optimisation de I'existant et de développement d'offres
nouvelles, sur le territoire de la commune répondent aux objectifs suivants :
> Répondre aux besoins d’accueil diversifiés des jeunes enfants et de leurs familles
dans le cadre du service public de la petite enfance par :
- Un égal acces a l'information et une offre d’orientation et d’accompagnement ainsi qu’a
'accés réel de tous les enfants aux modes d’accueil ;
- A la pérennisation et au développement et des places d’accueil individuel et collectif
pour garantir aux familles une offre de qualité, conforme aux exigences de la Charte
d’accueil du jeune enfant en tout point du territoire.

La branche Famille s’est engagée a déployer une réponse diversifiée aux besoins
d’accueil diversifiés des jeunes enfants et de leurs familles dans le cadre du
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> Réduire les inégalités d’accés des enfants et adolescents aux activités péri et
extrascolaires par :

- Le maintien et le développement des accueils péri et extra scolaires relevant des
accueils collectifs de mineurs, des accueils de jeunes et des départs en vacances
des enfants en séjour collectif ;

. L'accessibilité financiére des familles et l'inclusion des enfants en situation de handicap
dans les accueils de loisirs ;

> Favoriser I'autonomie et ’'accés aux droits des adolescents et des jeunes adultes
par :

- Le développement d’une information adaptée et d'un accompagnement a
I'engagement et a la participation des jeunes ;

- L’autonomie des jeunes via le logement et F'engagement citoyen et I'accés aux droits
et aux services des jeunes et de leur famille.

> Soutenir les parents, en couple, seuls ou séparés, dans I’exercice de leur
parentalité, de la naissance a I'adolescence par :

- Une action coordonnée avec le service public la petite enfance et la démarche « 1
000 premiers jours » dés l'arrivée de I'enfant ;

- L’accés des parents a une offre de soutien a la parentalité de proximité, diversifiée
et innovante notamment pour les parents d’adolescents ;

- L’accompagnement de la séparation auprés des deux parents et la lutte contre la
pauvreté des familles monoparentales.

> Favoriser I'accés et le maintien dans le logement notamment des allocataires les
plus fragiles par :

« L’évolution des aides personnelles au logement, le renforcement du partenariat avec les
bailleurs sociaux et la prévention des expulsions et des impayés locatifs ;

. La contribution & la lutte contre la non-décence des logements et le soutien au
développement de solutions de logements innovants ou adaptés.

> Renforcer la solidarité par le soutien aux politiques d’insertion, d’autonomie et de
handicap par :

. La mise en ceuvre des réformes relevant des politiques du handicap, de I'autonomie
et de la solidarité ;
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> Seécuriser et accompagner les habitants allocataires dans une relation de
confiance centrée sur I’accés aux droits et aux services par :

Un niveau de service de base plus satisfaisant, s’appuyant sur ses partenaires, dans
une démarche d’aller-vers et omnicanal ;

La détection automatisée des droits potentiels et la lutte contre les erreurs et la fraude
afin de garantir le versement a bon droit des prestations Iégales et d'action sociale.

> Renforcer les coopérations avec les partenaires locaux par :

L'accompagnement des projets de territoires avec les partenaires et les élus ;
L’animation de la vie sociale des territoires ;

L’adaptation des politiques d’action sociale aux réalités locales et encourager les
innovations de terrain.

ARTICLE 3 - LES CHAMPS D’INTERVENTION DE LA COMMUNE

La commune met en place des actions au niveau local pour répondre a des besoins repérés.

Celles-ci concernent :

1/ La Petite enfance : En réponse aux besoins d’accueil diversifiés des jeunes enfants et de

leurs familles, les collectivités locales sont, depuis le 1°" janvier 2025, les autorités
organisatrices d’accueil du jeune enfant! (AO) et contribuent ainsi a la mise en place du
service public de la petite enfance. A ce titre, elles exercent quatre compétences en fonction
du nombre d’habitants de leurs territoires :

Quel que soit le nombre des habitants de leur territoire, toutes les communes ou
EPCI exercant la compétence d’AO :

Recensent les besoins des enfants agés de moins de trois ans et de
leurs familles en matiére de services aux familles ainsi que les modes
d'accueil disponibles sur leur territoire ; cette compétence vise a identifier
les besoins des familles en matiére de soutien a la parentalité et d’accueil du
jeune enfant (nombre de places d’accueil requises, type d'accueil,
accessibilité financiére et géographique, etc.) et a recenser I'offre d’accueil,
individuel (assistants maternels) ou collective (créches) présente sur la
commune ou l'intercommunalité ;

Informent et accompagnent les familles ayant un ou plusieurs enfants
dgés de moins de trois ans ainsi que les futurs parents ; cette
compétence vise a garantir, a la hauteur de ses moyens et de maniére
adaptée aux besoins de son territoire, la bonne information des parents et
des futurs parents sur I'offre d’accueil des jeunes enfants disponible dans la
commune (publique et privée) et a organiser et structurer une offre
d’accompagnement a la parentalité pour tous les parents

! Loi plein emploi du 18 décembre 2024.
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d'accueil a favoriser au regard des besoins des familles ; cette planification
tient compte des priorités partagées par les communes dans le cadre des
travaux du comité départemental des services aux familles (Cdsf) et des
ressources mobilisables dans le cadre du schéma départemental des
services aux familles (Sdsf); pour les communes de plus de 10 000
habitants, la mission de planification prend notamment la forme du
schéma pluriannuel de maintien et de développement de [I'offre
d'accueil du jeune enfant prévu a Particle L. 214-2 du Code de l'action
sociale et des familles. Les communes qui ont conclu avec la Caf une
convention territoriale globale (CTG), qui correspond aux attendus du
schéma pluriannuel de maintien et de développement de [offre
d’accueil, sont dispensées de réaliser un nouveau schéma.

] Soutiennent la qualité des modes d‘accueil : cette compétence vise a
ceuvrer a la montée en qualité de tous les modes d'accueil, individuels et
collectifs, publics et privés. Elles s’assurent que le référentiel de qualité
d’accueil soit mis en ceuvre par tous les professionnels, diffusent la
compréhension des droits et des besoins de I'enfant, et cherchent a renforcer
la cohésion de la communauté éducative au sein du territoire (entre les
différents lieux d’accueil, et avec I'éducation nationale) ; pour exercer cette
compétence, les communes de plus de de 10 000 habitants doivent se
doter d’un relais petite enfance a compter du 1er janvier 2026.

La CTG constitue un cadre structurant sur lequel la commune signataire peut s'appuyer pour
exercer sa compétence d’AO. La CTG assure une vision cohérente et opérationnelle de I'offre
d’accueil et dispense la collectivité de réaliser un schéma d’AO dans la mesure ou, sur le
champ de la petite enfance en particulier, elle comporte :

Le diagnostic des besoins (Annexe 1) ;

La liste des équipements et services soutenus par chaque collectivité locale
exercant une compétence d’AO (Annexe 2) ;

Le plan d’actions de la CTG (Annexe 3) ;

Les modalités de concertation et les partenariats a développer et les ressources de
coopération et d'ingénierie mobilisées (Annexe 4).

Les indicateurs de suivi et d’évaluation (article 9 de la présente convention).

2/ Les obijectifs de la commune sur le champ de la CAF :

La commune met en ceuvre, a I'échelle locale, différentes actions destinées a répondre aux
besoins identifiés. Celles-ci portent notamment sur le maintien et Famélioration de l'accueil des
jeunes enfants, |a création d’un service public de la petite enfance, ainsi que I'organisation de
I'accueil périscolaire et extrascolaire au sein des structures ALSH. Elles incluent également
I'accompagnement de la réussite scolaire des éléves du primaire et du collége, le
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ARTICLE 4 - LES OBJECTIFS PARTAGES AU REGARD DES BESOINS

Les principaux enjeux dégagés du diagnostic partagé (annexe 1) sont :

Soutenir les familles dans Particulation entre vie familiale, professionnelle et sociale :

o Poursuivre le développement d'une offre structurée et diversifiée dédiée a la petite
enfance.

e Poursuivre la structuration et la consolidation d'une offre de services diversifiée en
direction du public enfant.

Soutenir les dynamiques de parentalité, promouvoir le développement global de I’enfant
et accompagner les jeunes :

e Contribuer a la compensation des charges familiales et soutenir les parents dans
I'exercice de leurs responsabilités éducatives.

e Promouvoir I'égalité des chances en matiére de réussite scolaire et développer les liens
entre les familles et les acteurs éducatifs.

o Favoriser 'autonomie des jeunes en tant que levier d’accés a I'dge adulte.

Favoriser les conditions d’accés a lautonomie ainsi qu’a Pinsertion sociale et
professionnelle :

» Accompagner les personnes et les familles confrontées au handicap.

¢ Soutenir les familles face a des événements ou des difficultés susceptibles de fragiliser
la vie familiale.

Les objectifs conjoints sont :

> En matiére de réponse aux besoins d’accueil diversifiés des jeunes enfants et
de leurs familles dans le cadre du service public de la petite enfance :

Dans le but d’améliorer I'accueil du jeune enfant, la ville souhaite renforcer la qualité des
services proposés en harmonisant les pratiques pédagogiques et 'accompagnement, tant
en accueil collectif qu’individuel, notamment a travers la future création du Relais Petite
Enfance et renforcer I'accueil des enfants en situation de handicap.

> En matiére de réduction des inégalités d’accés des enfants et adolescents aux
activités péri et extrascolaires :

Mettre en ceuvre des actions et projets contribuant au développement de I'autonomie des
jeunes et a leur insertion sociale et professionnelle.
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Mettre en ceuvre des actions et des projets visant a renforcer I'autonomie des jeunes ainsi
que leur insertion professionnelle et sociale. I s’'agit notamment de proposer des formations
telles que le BAFA et le BAFD, tout en encourageant leur participation active a la conception
et a la réalisation des projets. Une réflexion est également engagée autour de dispositifs
innovants, comme les initiatives jeunes, les chantiers éducatifs ou les séjours. Enfin, une
attention particuliére est portée aux besoins spécifiques des enfants, des préadolescents et
des adolescents, en soutenant des projets pédagogiques innovants adaptés a chaque
tranche d'age.

> En matiére de soutien des parents, en couple, seuls ou sépares, dans l'exercice
de leur parentalité, de la naissance a I’adolescence

Développer des actions favorisant le vivre-ensemble en associant les parents et en les
accompagnant dans le renforcement de leurs compétences éducatives ainsi que dans le
maintien du lien parent-enfant. Il s'agit également de pérenniser et de créer des temps
d’échange dans des lieux dédiés, a travers des initiatives telles que des activités collectives,
des cafés des parents ou encore des ciné-débats. Une réflexion est par ailleurs engagée
sur la création d’un lieu d’accueil parentalité (LAEP), en articulation avec le développement
d'un relais petite enfance (RPE). Enfin, une attention particuliére est portée a 'amélioration
de la visibilité de ces actions grace a la mise en ceuvre de stratégies de communication et
de promotion adaptées.

> En matiére d’accés et de maintien dans le logement notamment des allocataires
les plus fragiles :

Lutter contre I'habitat indigne et la non-décence. Une convention de partenariat sera
signée/ est mise en ceuvre entre la commune et la Caf afin de renforcer I'application du
permis de louer sur la commune et la collaboration entre les deux organismes en matiere
de lutte contre la non-décence. Les objectifs poursuivis sont doubles : accompagner les
demandeurs de logements sociaux ainsi que les locataires, et lutter contre les situations
de non-décence des logements.

> En matiére de solidarité par le soutien aux politiques d’insertion, d’autonomie et
de handicap, en lien avec les partenaires :

Cet objectif vise a renforcer l'accés des administrés aux services de la CAF, en
consolidant les connaissances des agents du CCAS relatives aux prestations
mobilisables.

> En matiére de sécurisation et d’accés aux droits et aux services :
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> En matiére d’animation de la vie sociale et de coopération avec les partenaires locaux :

Dans un contexte marqué par I'absence actuelle d’actions structurées en matiere de vie
sociale, une réflexion est en cours afin de réajuster l'offre existante. Celle-ci vise
notamment a structurer la mise en réseau des associations de la ville et a étudier les
conditions de création d’'une dynamique d’Espace de Vie Sociale (EVS), en capacité de
répondre aux besoins que nous aurons identifiés.

Les annexes 2 et 3 3 la présente convention précisent les moyens mobilisés par chacun des
partenaires signataires dans le cadre des champs d'intervention conjoint. Ces annexes font
apparaitre le soutien des co-financeurs pour le maintien de I'offre existante et les axes de
développement d’offres nouvelles.

ARTICLE 5 - ENGAGEMENTS DES SIGNATAIRES

La Caf de et la commune s’engagent a metire en ceuvre les moyens nécessaires pour atteindre
les objectifs qu’ils se sont assignés dans le plan d’actions de la présente convention.

La présente convention est conclue dans le cadre des orientations de la Convention d’objectifs
et de gestion signée entre I'Etat et la Cnaf. Elle est mise en ceuvre dans le respect des
dispositifs et des outils relevant des compétences propres de chacune des parties, lesquelles
restent libres de s’engager avec leurs partenaires habituels ou d’engager toute action ou toute
intervention qu'elles jugeront nécessaire et utile.

La Ctg matérialise également 'engagement conjoint de la Caf et de la collectivité a poursuivre
leur appui financier aux services aux familles du territoire.

La Caf s’engage a répartir des financements bonifiés directement entre les structures du
territoire soutenues par la collectivité locale compétente, sous la forme de « bonus territoire
ctg » et du bonus trajectoire de développement.

De son co6té, la collectivité s’engage a poursuivre son soutien financier en ajustant en
conséquence la répartition de sa contribution pour les équipements et services listés en
annexe 2.

Lorsqu’il se matérialise par le versement d’une subvention, le soutien financier de la
collectivité territoriale doit permettre d’équilibrer un coit de fonctionnement
garantissant la qualité du service attendu. Cet engagement pourra évoluer en fonction de
I'évolution des compétences détenues.

En raison du contexte électoral, une clause de revoyure entre les parties au cours de
FFannée 2026 est validée afin de clarifier et préciser les objectifs attendus dans le cadre
de cette CTG.
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ARTICLE 6 - MODALITES DE COLLABORATION
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Les parties s’engagent a mobiliser des moyens humains (personn&ig ytiafifigs et e tiiantite)

et matériels (données, statistiques, etc.) nécessaires a la réalisation des obligations definies
dans la présente convention.

Pour mener a bien les objectifs précisés dans la présente convention, les parties décident de
mettre en place un comité de pilotage.

Ce comité est composé, a parité, de représentants de la Caf et de la commune

Les parties conviennent d’un commun accord que des personnes ressources en fonction des
thématiques repérées pourront participer a ce comité de pilotage a titre consultatif.

Cette instance :
. Assure le suivi de la réalisation des objectifs et 'évaluation de la convention ;

_ Contribue a renforcer la coordination entre les deux signataires, dans leurs interventions
respectives et au sein des différents comités de pilotage thématiques existants ;

- Veille a la complémentarité des actions et des interventions de chacun des partenaires sur
le territoire concerné ;

- Porte une attention particuliére aux initiatives et aux actions innovantes du territoire.

= Le comité de pilotage sera copiloté par la Caf et la commune ;
= Le secrétariat permanent est assuré par la commune et la Caf.

Les modalités de pilotage opérationnel et de collaboration technique, ainsi que le suivi de la
mise en ceuvre de la Ctg, fixés d’un commun accord entre les parties a la présente convention,
figurent en annexe 4 de la présente convention.

Dans le cadre du Copil de la CTG, chaque commune exercant la compétence de planification
de I'offre en tant qu'Autorité organisatrice de l'accueil du jeune enfant établit et actualise
périodiquement son schéma pluriannuel de maintien et de développement de l'offre d'accueil
du jeune enfant qu’elle transmet au comité départemental des services aux familles (CDSF).
La CAF apporte son soutien & la commune dans la vérification de la compatibilité (contenu et
durée) de son schéma avec le schéma départemental des services aux familles.

Avec Paccord express des communes, la Caf peut transmettre au CDSF les éléments de la

CTG correspondant au schéma pluriannuel de maintien et de développement de [l'offre
d’accueil du jeune enfant, ainsi que son bilan intermédiaire et final

ARTICLE 7 - ECHANGES DE DONNEES

Les parties s’engagent réciproquement a se communiquer toutes les informations utiles dans
le cadre de I'exécution de la présente convention.

Toutefois, en cas de projet d'échanges de données a caractere personnel, les demandes par
I'une des parties feront obligatoirement I'objet d’'une étude d’opportunité, de faisabilit¢ et de
conformité au RGPD par l'autre partie, en la qualité de responsable de traitement de cette
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spécifiques a chaque échange de données.

Si elles sont mises en ceuvre, ces transmissions (ou mises a disposition) .de données
personnelles respecteront strictement le Réglement Général sur la Protection des Données
(RGPD), la loi n° 78-17 du 6 Janvier 1978 modifiée relative a l'informatique, aux fichiers et aux
libertés ainsi que les décisions, avis ou préconisations de la Commission nationale de
I'Informatique et des Libertés (CNIL). La présente convention ne se substitue en rien 3 la
nécessité, pour les responsables de traitement concernés, d’ajouter le traitement de données
personnelles ainsi crée a la liste des traitements qu'il doit tenir au titre de l'article 30 du Rgpd.

ARTICLE 8 - COMMUNICATION

Les parties décident et réalisent, d’'un commun accord, les actions de communication relatives
a la présente convention.

Les supports communs font apparaitre les logos de chacune des parties.
Dans le cadre des actions de communication respectives couvrant le champ de la présente

convention, chaque partie s’engage a mentionner la coopération de l'autre partie et a valoriser
ce partenariat.

ARTICLE 9 — SUIVI, BILAN ET EVALUATION

Les signataires s'engagent a mettre en ceuvre une démarche a visée évaluative structurée
autour de deux dimensions complémentaires :

1. Le suivi continu du plan d'action

Un tableau de suivi partagé est mis en place dés le démarrage de la CTG dans le but de :
- Actualiser réguliérement les informations (idéalement chaque trimestre)

- Suivre I'état d'avancement des actions

- Rendre compte des modalités de mise en ceuvre, des avancements et des difficultés

2. Le pilotage de la démarche évaluative avec la commune en associant ses partenaires
(associations, gestionnaires d’équipement, partenaires institutionnels, etc.)
Le pilotage s'organise autour de trois temps complémentaires en comité de pilotage :
e Des points d'étape annuels pour présenter I'état d'avancement du plan d'action et
proceder a des ajustements mineurs si nécessaire.
¢ Un échange plus approfondi avec la commune a mi-parcours permettant d'examiner les
avancées et les difficultés, et de décider d'éventuels ajustements mineurs, ou plus
significatifs qui pourraient nécessiter un avenant a la CTG. Cet échange se traduit par
la formalisation d’un bilan intermédiaire.
¢ Un échange associant les partenaires de la commune en fin de période pour analyser
les résultats obtenus, évaluer le fonctionnement de la démarche CTG et préparer le
renouvellement. Cette réflexion permet de formaliser un bilan final.
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Une attention particuliere est progressivement portée a ['évaluation des changeéments
engendrés, non pas par chaque dispositif ou action pris isolément, mais par les effets de
rensemble de ces actions et dispositifs sur le territoire. Cette approche permet d'évaluer le
maillage territorial, la réponse aux besoins des habitants et de valoriser la vision globale et
territoriale spécifique a la CTG. li est ainsi attendu que la démarche a visée évaluative rende
compte non seulement des realisations (ce qui a été fait) mais aussi des changements
territoriaux (ce qui a évolué pour les habitants du territoire).

Sous la responsabilité du COPIL CTG et avec I'aide de la Caf si nécessaire, les chargés de
coopération ou les personnes désignées pour suivre la CTG au sein de la commune,
conduisent I'évaluation des politiques et des actions mises en ceuvre en .
- Développant des partenariats afin de collecter des données et de l'information ;
- Concevant les indicateurs de suivi ;
. Conduisant les analyses statistiques, cartographiques, quantitatives et qualitatives et
des dispositifs d'évaluation ;
- Exploitant et communiquant les résultats en s’appuyant sur les chargés de coopération
thématiques avec I'aide de la Caf si nécessaire.

Lorsque la CTG tient lieu de schéma pluriannuel de maintien et de développement de l'offre
d'accueil du jeune enfant, ces bilans (intermédiaire et final) permettent de répondre aux
exigences réglementaires prévues a I'article L. 214-2 du CASF. Ainsi, a minima les parties
relatives au champ d'intervention « petite enfance » de ces bilans sont communiquées au
CDSF. Ces bilans sont soit transmis par courrier ou mail par les signataires de la CTG au
CDSF, soit la Caf les transmet au CDSF avec I'accord des signataires de la CTG.

ARTICLE 10 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue a compter du 1¢" janvier 2026 jusqu’au 31 décembre
2029.
La présente convention ne peut étre reconduite que par expresse reconduction.

ARTICLE 11 - EXECUTION FORMELLE DE LA CONVENTION

Toute modification fera I'objet d’un avenant par les parties.

Cet avenant devra notamment préciser toutes les modifications apportées a la convention
d’origine ainsi qu'a ses annexes.

Si 'une des stipulations de la présente convention est nulle, au regard d’'une régle de droit en
vigueur ou d'une décision judiciaire devenue définitive, elle sera réputée non écrite, mais les
autres stipulations garderont toute leur force et leur portée.

En cas de différences existantes entre l'un quelconque des titres des clauses et l'une
quelconque des clauses, le contenu de la clause prévaudra sur le titre.
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ARTICLE 12 : LA FIN DE LA CONVENTION
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- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par I'une des parties de I'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'une ou l'autre partie, a I'expiration
d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant
mise en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par I'une ou l'autre des parties aux lois et réglements en vigueur entraineront
la résiliation de plein droit de la présente convention par la Caf, a I'expiration d'un délai d'un
mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure
de se conformer aux obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin de procéder
a une mise en demeure ou de remplir toutes formalités judiciaires, en cas de modification d'un
des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant.

- Reésiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties moyennant un délai
de prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera I'arrét immédiat des engagements des
parties.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

ARTICLE 13 : LES RECOURS

- Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
administratif dont reléve la Caf.
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ARTICLE 14 : CONFIDENTIALITE
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Les parties sont tenues, ainsi que 'ensemble de leur personne Paesecret Pprotessiernel, a
I'obligation de discrétion et a I'obligation de confidentialité pour toU i i

informations, études et décisions dont elles auront eu connaissance durant I'exécution de la
présente convention et aprés son expiration.

Fait a Le2026

En autant d’exemplaires originaux que de signataires.

La Caf de la Seine-Saint-Denis La commune

Le Directeur général, Le président du Conseil | Monsieur Le Maire,
d’Administration,

Pascal DELAPLACE. Monsieur Xavier Hébert. Nicolas Rondepierre.
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ANNEXE 1 - DIAGNOSTIC PARTAGE
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EFr Grand Paris - Grand Est

préfecture : 02/06/2026
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o
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Foyers fiscaux imposés
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Montant moyen versé par allocataire Bénéficiaires des prestations
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€600 523¢€ W a commune logement seule
€500
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€300 Denis = prestations
Lacommune A%
€200 L . ‘
— - % D'autres cas de
€100 prestations
€0
Montant moyen versé par 0% 20% 40% 60% B80% 100%
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Nbre d'enfants bénéficiaires AE

2
304 Taux d'utilisation AVE

fam, utilisatrices AVE

Petite Enfance /

GEICINEIIE A ides aux vacances familles
A9 Tauyx d'utilisation AVF g
% Nb familles en emploi (avec enf -3 ans).

fam. utilisatrices AVF

A&
Seine-Saint-Denis

Familles bénéficiaires d'une prestation liée a la garde d'enfant

% bénéficiaires d'une prestation
150 enfants Cmg Ville

de garde d'enfant

enfants PreParkE

0,
57% 28
France métropolitaine

France métropolitaine

Seine-Saint-Denis [ 26%
84%

tacommune [N 357%
Accuel collectif (enfants de moins de 3ans) ~ |Accueil individuel (enfants de moin
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24% taux de couverture indiv Ass. mat. pour 1Etp
24 Nbre d'enfants GAD

188 places d'accueil
87% Taux financier
178 Nb places agrées ass. ma

32% taux de couverture collectif
1,6 inscrits/place
50 Ass. mat. agréées

0% enfants scolarisés {TPS)

1,92 Participation familiale horaire
28% Ass. mat. au chdmage
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1,15 Indice de jeunesse re de bénéficiaires AEEH de plus de 3 a

[ Pedt O Plan mercredi [0 Cité éducative O PRE O Conseil municipal des enfants

Vacances et loisirs enfants 15 nbre d'utilisateurs AVE 3% Taux utilisation AVE 24,2% Taux utilisation PL

Fréque-ptajitzn;: - . . : ‘ 'ALSh maternel . : \: Als_h-.i)ri:ma_i_re
Accueil le matin O O
Nombre d'enfants inscrits /nombre d'enfants scolarisés /

Nombre d'enfants venus au moins une fois le mercredi
Nombre d'enfants venus au moins une fois le soir

Nombre d'enfants venus au moins une fois en extra scolaire

- petites vacances

- vacances d'été

Ex.:séjours vacances, place des parents dans les structures, organisation d'actions passerelles, prise en compte du handicap,
qualification des professionnels, qualité de I'accueil, profil des bénéficiaires , couverture territoriale (géolocalisation, nombre
d'implantation ), Structure en difficultés...Nombre de tiers payant PL

|

Maillage territorial POP 15 ans et plus Sans dipl6me ou CEP
Antennes jeunesse 1211 Ville 322515 Département 9466562 France
Assocations jeunesse Taux de chdmage des jeunes (15-24 ans)
15% Ville 28% Département 22% France
Type d'offres 225 Allocataires agés de moins de 25 ans
dont : e 9% Parents d'au moins un enfant
650 enfants, 4gés de 16 a 25 ans, des allocataires
dont : e 92% scolarisés
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ANNEXE 2 - LISTE DES EQUIPEMENTS ET SERVICE

COLLECTIVITE LOCALE COMPETENTE

Une liste des équipements soutenus (achat de places, mise a disposition de personnel
et/ou locaux, subventions) et services par signataire dans le respect des compétences

détenues

NOM DE LA COLLECTIVITE LOCALE SIGNATAIRE

TYPE DE NOM ET ADRESSE DE LA ELIGIBILITE
STRUCTURE STRUCTURE AU BT
EAJE PSU Multi-accueil Anne Franck — 20bis Oui

boulevard de I'ouest, Le Raincy

Multi-accueil Bueno Richard — 2 allée

. - oui
des Maisons Russes, Le Raincy

EAJE Micro-créche
Paje

Maisons d’assistants
maternels

Services d'accueil au
domicile des parents

RPE

Structures mettant en
place des dispositifs
passerelles

LAEP

Maison des 1000
premiers jours / Maison
des parents

Actions de soutien a la
parentalité

Alsh périscolaire/ Alsh Péri CLMI Ville du Raincy — Multi-lieux Oui
extrascolaire d’implantations

Extra CLMI Viile du Raincy — multi-lieux

d’'implantation oui

Accueils de jeunes CLAD Ville le Raincy — 72 allée Jardin oui
Anglais et de Finchley, Le Raincy

CLAS

Centres sociaux/
Espace de vie sociale
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Actions

« Projet de création d'un RPE (Relals Patits Enfence),

+ Augmentation de L2 diffusion des queslicnnaires da catiafaction auprés das
famlles.

»  Owganisation de cofis e fratents ot davelbers thamatiquas ai sain des EAJE
[#ernpp., yotmmnli, slmeniztion, sépariien, st ]

+ Elaboralion. f'un quide de la petite anfanca ot divaloppement Fun espses
didlé nur ta alin internet de I Vile

Développemant de Uofire

Actions

+ Soutanir le malntien at ta pirenniaation de V'offre d'sccuall du Jeuna anfant aur la
tmiriiabm, afin da rdpondre su Beecin dies famdin.

* Pofumrver les capacitie Wacciall ewistantss, an accusil colnctll of Individusl, ot
argagar une réllexion sur les Seviers permwtiant da scutenle sl raborizer 'sccon
individuel [nasintants matnrmels),

- Renfarcer s ecordintion of oa échanges enira les acteyrs du tarefisstn (EAJE,
Pill, parisnalres 'Inlﬂhn.lmmnl.l} allry d'ammdliorar o vEISAIG ot Ta hl.Hllh da I'offre

de

Indicateurs

Nombre de families
Bccompagnbas par la RPE.
4mpact du RPE sur les femies
sulon les questionnairen do
satisfaction (Infarmation,
accessibliitd, accompagnement).
“Taux d participafion aux cafés
dos parents el satsfuction sur la
qualité de Finformation,

Indicateurs

= Wusmbitg de plices mabiisnies

i wur b dmrritodm,

+ ' Evnlution tdu rombre de ploces

d'neconil,
d'indicateurs partagin rm.- do o
families, ineluiion, #e ).

Soutien

collectif

Actians

* Formner la de la peile Iax besolns du tesioim,
+ Explolter Iu.l questlonnatna de satisfaction pour amdliorsr la qualité
d'accuall.

* Réallsar Ja rénovallon des daux créches municlpates pour amdliorer
conditioms, sécurith et bisnitre.

* Développer dea oullls d'évalustion partagda pour pulvre In qualité et les
bagaina du termitoire.

« Organiewr 1 A 2 comitds thématicies par §n pour fevorisei diatogus,
cootiflnatlon et pariage antfe peseurs [inchislon, quakid, parentaiid

Actions

* Renforcer la coordination entre EAE nt écolea afin de favoriser une tansition
sicurisde t progressive de Fentant vers I'école.

Indicateurs

<« Nombre de professionnals

formis.

+ Analyse des retours des

questionnalres de satisfaction el

des besoinm {denUfiés.

+  Et ot qualité des criches

municipsiss. |
» MNombre et friquence dea

comitds thématiques, diversité des

solsure Impliqués at projets initiés,

Indicateurs

* Nombre d'snfants bénéficlant de
parcours d'accompagnemant.
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Développement
e el O =)

Insérer ici Excal complémeantdira avec la trajactolra
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1= RAUNCY

sEnjeu : Développement de I'offre / Qualité de I'offre enfance-jeunesse,

eObjectifs : prendre en compte les besoins spécifiques des enfants, pré-ados et adolescents
innovants, Développer des actions favorisant I'i énérati etlevi é

Ville du Raincy

des projets pé
pper des actions et projets favorisant
irfa qualité de 'offre par la rénovation des locaux

l'autonomie des jeunes et son i P
*Publics ciblés : Uenfance etla jeunesse raincéenne (enfarts, pré-ados etadofescents),

tsociale et

Besoins potentiels

Les enfants et les adolescents accueillis dans les
équipements du Raincy sur les ternps périscolaires et
extrascolaires doivent disposer d’un accueil adapté et
se voir proposer des activités pédagogiques variées et
innovantes, Loffre enfance/jeunesse  visera 2
développer des actions lies a I'indusion, a l'insertion
et3 une ouverture surle monde.

Constats

Les palitiques publiques a destination de I'enfance et
de la jeunesse s’integrent dans un cantexte d'évolution
de la socigté d'un point de vue sodologique,
professionnelle, sdentifique et technologique. Les
projets ludo-éducatifs repondent a une forte attente
dela jeunesseraincéenne.

OBJECTIF 1 : Prendre en comptle les besoins spécifiques des enfants, pré-adas et adolescents en soutenant des
projets pédagogiques innovants,

Modalités de mise en a2uvre : Renfarcer les actions de sensibili 1 et de pré ion (A titre d' ile
harcélement, I’utilisation des réseauxsociaux, I"hygiéne, les addictions, la sexualité, la prostitution des mineurs),
Proposer des accueils de loisirs avec des thématiques dédiées {Green Club, Digital Club, English Club..)
permettant une plus grande ouverture surle monde.

Renforcer la formation professionnelle des équipes d’animation (thématiques : Iaccueil d’enfants en situation de
handicap, lenumérique, les premiers secowrs...

Utilisation du Fond Public et Teritoire — axe 1 relalif 3 I’accueil des enfants en situation de handicap dans les
structures et services de droit commun. Mise en réseau avecle PRH 93 {P6le Ressource et Handicap),

OBJECTIF 2 : pper des actions ti énérationnel et le vi

Modalités de mise en ceuvre : renforcer les temps d'échanges et de jeux avec les seniors et favoriser les actions
civiques et citoyennes,

OBJECTIF 3 : Développer des actions et projets favorisant Fautonomie des jeunes et son intégration
professionnelle et snciale

Modalités de mise en ceuvre : proposer des formations au BAFA/BAFD, favoriser I'implication des jeunes dans les
montages des projets. Réflaxion autour des dispositifs innov jeunes, chantiers jeunes et séjours.

OBIECTIF 4 : irfa qualité de Fofre par la rénovation des locaux.
Thémaﬁques transversales Ameliorer lavisibilité de ces actions par ia mise en place d’actions de communication et de promotion adaptées,
Agirsur 'enfance/jeunesse par2 axes Faciliter les démarches des familles en faisant évoluer le logiciel de gestion de raservation.
- Proposer des activités péd; [ et
q de lenfancef]

- Améllorer I'offre de servicaexistante en I'adaptant 3
la demande des usagers,

nsurla periode de laCTG :

* Indicataurs d= résultats

- Nombre de services/ d'actions créées,
| | - Fréquentation des services et actions mises en ceuvre,
- Nombre de personnelformé,

« Indicateurs d'impacts/ce réalisation :

- Réalisation de diagnostic, étude, enquéte,

- Questionnaires de satisfaction,

- Groupes projets/groupes de travail
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Ville du Raincy
sEnjeu : Développement de I'offre / Qualité de l'offre parentalits,
=Objectifs : Prendre en comipte les besoins specifiques des familles en proposant des projets et une alfre de service adaptés favorisant
jeur bien-&tre sur e tarritojre mincéen et Développerdes actions favorfant levive: i
fes parents dans Jeurs capacités a agir etd maintenirle lien parents-enfants
sPublics ciblés : Les famillesraincéennes.

et
2 W o P

ORIECTIE 1 & Prendre en compte les besolns specifiques des lamilles en propesant des projets et une offre de
p spe
Besoins potentiels servite adaptes favodsant leur bien-8tre surle Lenitoire raincéen,
Les parents ont besoin d'étre accompagnés dans leur Modalites de mise en cewnvre ; sensitiliser ks parents sux Snjeide notre Sodds an renforgant les actjons de
rdle de premer éducateur de leurpaeifmt ol leul ibilisationy el de gre ion & d des enfants, I et parents (A titre d'esemples @
offrant d; alcll_ms découte, de souten, dec’onseils g le harcalement, Futifisation des réssaux sociauw, Fhygene, les addictions, la sexualite, la prostitution des
M mineurs),

d’'information  spécifiguement  adaptés.  L'action
publique a destination des rainmeens £insrt dans une
volonté de développer et daccampagnar la parentalité.

Sropeser fes services de médiation familizle ou e cas achéant de professionnels spéoalises dans
I'acrompagnament de la ratation parents/enfants.

esgtructures tes sur e territore ot propossr des sttusik adaptesaun pesains desfamilles,
c°"5. tats A 1 Amaliorer lavisitilté de ces actions par la mise 2n place d'acti ication etde proy adapiaes,
Le développement des actions liées 3 1a p Fatiliter lesd: s des Familles en faisant svoluer (e logicial de gestion de résaration,

cintagre dens un contecs d'éyghtion de la scdatd ORIECTIF 2 : Développer dies actions favarisant Te vivre-snsemble en inlégrant les parents et en accompagnant

d'un point de vue sociologique, professionnelle, || jes parents dans ledrs capacites 3 sgir ets maintenii le lien parents-enfants,

scientifique ettechnologique. Modaiitss e mise en e - perannis=r et mettre en place des mmps d'échanges dans des lieus dedies =0
avelgppant dasactivites, café desparents, ciné débats..

Réfledier autour de la création d'un LAEP {lieu d'accueil parentalité) en continuité avec la création d'un RPE

{relais patiteentance),

lawisibilita deces parlamiseen pla:ed'actionsdemmmunlcxtionetdepmmotionadaptés.
M_ = gvaluation sur la période de la CTG :
= » Indic H
Responsablesd’actions - Nombre de services / d’actions créées,
Caf: Chargé de conseil stsisy & oopament, - Fréquentation des services etactions mises en ceuvre,
Ville:Responsable réu: stveet responsablepetite enfance, = N iac fd isalion:

d'ammation mobilises sur ces actions, les assocsbons locales - Questionnaires d‘e satisfaction,

Contnbuteurs : Las services municipaux, les prestatarres, les aquipes é d ic, étude, é
o
- pes projets/group travail
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Ville du Raincy
Thématique : Animation de la vie
Enjeu : Développement de l'offre / Qualité de Voffre
Objectifs : Travailler i la mise en réseau des associations de |a ville et Réflexion autour de la création d’'une dymamique d’Espace
de Vie Sociale (EVS)
Publics cibiés : Tous les habitants du Raincy

Besoins potentiels OBJECTIF 1 : Travailler  la mis é d 5 dela ville
Le potentiel par habitant s'éléve 41 213 € au seinde la Organiser des rencontres et/ou échanges entre acteurs associatifs pour aréer une dynamigue associative sur le

ville, ce qui traduit I'existence de certains besoins sur le temitoire
plan économique. Proposer des temps d'information en diffusant les appels a projets de la CAF aux services municipaux et assodatifs

delaville.

Constats OBIECTIF 2 : Réflexion autour de la aréation d"une dynamique &’ Espace de Vie Sodale (EVS)
La ville ne bénéficie pas actuellement d’une structure Réalisar un &tat des lieux des besoins =t des =isources 4 travers des questionnaires et sondages auprés des
spécifique d'animation de lavie sociale. habitants.

Evaluation

a Indi de

*Questionnaires d'impact

sSondages

» Indicateurs d'impacts

sLecture desrésultats des questionnaires d’impact et des sondages

Responsablesd’actions

Caf Chargédeconseil etdéveloppement
Viile :CCAS
Contributeurs : chargé de projetterritorial de la CAF
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Publics ciblés : Les Raincéens

Enjeu : Lutter contre le non recours et mieux accompagner fe publicallocataire
Objectifs : Developper information et | cati
instruites par le CCAS ot Mettre 3 disposition un paint d'accds arig

Ville du Raincy
Thématique : Accés aux droits

auprés des S

sur les différentes aides sociales pouvant &tre

pour les Ral =t pier sutour de cet accés

Besoins potentiels
Accédera un point numérique pour les Raincéens pour
h ink t éficderd'un

accompagnement

Constats

De nombreuses personnes isolées et en situation de
vulnérabilité, qui n'ont pas accés a I"information
concemnant leurs droits et leurs possibilités d’&tre
accompagnees.

Services auniveau du CCAS & développer en terme de
communication.

etla auprés des Ramcéens sur les différentes

leCCAS

ORIECTIF 1 :Dé I

fales pouvant Stre

dalité de mise en ceuvre : particip sy diff da la Ville {journee des

ascociations. . javec antionsdes sociales [log 1. mise
3 jour de1a signaletque stde la communication digitale, renforcer laformation desagentsdu CCAS
ORIECTIF 2 ¢ Metire & disposition un point daccs numérique pour les Raincdens et communiquer
autour de cet ascés

@5 demise en cenvre ; oo g des uragers du CCAS du Raincy quienespriment le
hesoln aaur laurs démarches en lignes paries chargés d'atdes sodiales, réflexion autour d'un partenariat
et mise en place d’un conseiller numerique labélisé u aidant connect »

tenaires sur différentes

[

Responsablesd’actions

Caf Chargeede orojetstarnitoraux
Ville CCAS

Ceninbuteurs: Agents CCAS

Evaluation
o Indicateury de sSsultats
Nombre de démarches ef nombredep pour! chesen

lignes, nombre de formation, nombre d'actions partenariales
s Indicateurs d’impacts
«Comparatifs N-1, Sondage, boite 3 idée
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du Raincy
Publicsciblés:

Thématique : Logement
Objectifs : Lutter contre I'habitat indigne et la non-décence et Amélioser |

Ville du Raincy

la caf et le service d'hygiéne de la commune

des aides aux I / ball

Lt RAINCY

Diagnostic thématique

Données chiffrées : Au Le Raincy, la part de
bénéfidaires de 'ALF (35 %) et de 'ALS (34 %) est plus
élevée que dans le département {17 % et 23 %), tandis
que celle de I'APL est nettement plus Ffaible {31 %
conire 60 %}.

Constat:

Mise en jace du germis de fouer sur la wile du Rainey
depuis le 07/01/2013.Connaissance des nouveaux
bénéficiaires ALparla Caf

Au Le Raincy, les iogements de moins de 10 ans ne sont
pas concemés par le permis de louer.
Seule Fautorisation de mise en focation s’applique sur
toute laville, sans déclaration obligatoire.

L'action menée par {a Caf et celle de Ia commune sont
peu articulées alors qu‘elles portent sur des situations
similaires.

Responsablesd’actions

Caf: Madama Soria majen, referentz ivgement Cafg3
Ville CCAS
Partznaira(s) :DPSA. services muncipaux

Objectif1 : Lutter contre I'habitat indigne etla non-décence

Une convention de partenariat sera signée/ est mise en ceuvre entre la commune et la Caf afin de renforcer

Iappiication du permis de louer sur la commune et la coBaboration entre les deux organismes en matiére de lutte

contre [a non-décence.

Il s"agira, en effet, pour la Caf d'informer réguiié la ville des mises en location dont la Caf a

connaissance.

Objecti¥f 2 : Améliorer la collaboration entre Ja Caf et le servioe dhygiene de Ia commune du Raincy, en 3

étapes

1ére étape : Sensibiliser les équipes => présentation du dispositif décence aux agents des services d"hygiéne de la

villeetdelaCaf,

2éme etape Repérer des situations => habilitation par la Caf du service d’hygiéne permettant la réafisation de
décencedel occupés par des bénéficiaires d’une aide au logement,

3éme étape : Collaborer=> Mise en place d*un circuit d’échanges entre la Caf, le service d’hygiéne et PAdil {du

repérage de Ja situation de non-décence, de I'établissement du diagnostic et enfin 2 la résolution de la situation

du logement).

T o Indicateurs da résultats

Evaluation surla période de la TG :

- Signature de laconvention de partenariat dans le cadre du permis de louer.

« Indicateurs de résultats :

- i de I'expéri ion, For etpartage du circuitde
ion, Nombre de signal delocation nonconnus par laville, Evolution

du nombre de demandes de parmis de louer, Nombre de logements détectésat
Nombre da situations résolus.
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ANNEXE 4 - MODALITES DE PILOTAGE STRATEGIQUE ET OPERATIONNEL
ET SUIVI DE LACTG

Ces instances de pilotage de la CTG s’appuient sur :

= Un comité de pilotage, chargé de 'impulsion et de la prise de décision, mais aussi
garant du suivi du plan d'action découlant du diagnostic partagé ; il est composée
de des principaux acteurs décideurs et financeurs représentés a un niveau
politique et stratégique. Ce comiteé se réunit une a deux fois par an ;

= Des commissions de travail, structurées par thématique ou par territoire autour des
principaux objectifs prioritaires du plan d'action ; leur réle est de développer une
expertise thématique et de garantir la planification des actions dans les domaines
sectoriels qui les concernent. Elles sont composées des représentants des acteurs
locaux et les opérateurs a un niveau technique et engageant une forte expertise.

Mis au service des projets de territoire, les chargés de coopération sont, par leur
capacité a mobiliser les expertises et les ressources, de véritables leviers d’aide a la
décision des élus et des acteurs du territoire. lls sont mobilisés notamment au titre du
SPPE sur différents aspects :

- L'aide a la décision notamment dans une perspective de transfert ou de prise
de compétences des communes ou des intercommunalités sur les champs qui
intéressent le déploiement des services sur le territoire ;

- L’animation et la mise en synergie d’'un réseau d’acteurs et de soutien aux
initiatives des habitants ;

- La mobilisation des dispositifs et ressources mobilisables et en particulier les
communautés professionnelles agissant en matiére de qualité des équipements
et services ;

- La conduite des démarches de diagnostic et d’évaluation.

Véritable stratégie pour animer et faire vivre le projet du territoire, la mobilisation des
fonctions de coopération est coconstruite par les signataires de la CTG. Les chargés
de coopération sont pleinement mobilisés sur le suivi de la CTG. lis font le lien entre
le Copil CTG et les différentes instances thématiques.
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ANNEXE 5 —~ DECISION DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE EN DATE
DU 28 MAI 2025
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